
Utveckla
föreningens

strategi

Styra ekonomin
samt utarbeta
och följa upp

budgetar 

Säkerställa att
föreningen

uppfyller sina
juridiska

förpliktelser

Säkerställa att
medlemmarna har

insyn i och
inflytande över

föreningen

Säkerställa att
stadgarna följs,
utvecklas och
regelbundet

granskas

Fungera som
arbetsgivare (om

föreningen har
löneanställda)

Kommunicera
med

omvärlden

Säkra
generationsskifte

samt en hög
kompetensnivå

Leda intresse-
bevakningen

Styrelsens
arbetsuppgifter



Syfte

Hemort

Medlemsvillkor

Medlemsavgift

Årsmötesregler

Styrelse

Redovisning

Stadgarna bör som minimum innehålla: 

Foreningens stadgar beskriver föreningens syfte, och varför den existerar. Det är också här som styrelsens
arbetsuppgifter beskrivs.  

Det finns ingen checklista eller mall för hur föreningens stadgar ska se ut. Det är upp till varje förening att se till att
stadgarna är transparenta och tar hänsyn till potentiella frågor.

Föreningens stadgar
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Föreningens Årshjul
-Exempel

Utvärdering av förraårets aktiviteter.

Fastställande av mål och

strategier för det

kommande året.

Planering av årsstäm
m

a

och kallelse av m
edlem

m
ar.

Rekry
terin

g av

förtr
oendeva

lda och
 sk

apande

av a
rbetsg

rupper.

Styrelsemöte

Styrelsem
öte

Bestyrelsesmøde

St
yr

el
se

m
öt

e

Halvårsrapport om mål.

Medlemse
ngagemang och

insa
mlin

g av f
eedback

.

Avslutning inför jul och

firande av föreningens

framgångar med

anställda, medlemmar

och förtroendevalda

Förberedelse av å
rsrapport

och re
dovis

ning.

Identifiering av aktuella
politiska ämnen och frågorsom påverkarorganisationensmedlemmar.

Kommunikation om

organisationens arbete

och resultat första

halvåret.

Lansering av m
edlem

s-

m
obiliseringskam

panjer

för att öka

m
edlem

m
arnas

engagem
ang.

Organisering av

evenemang, webbinarier

eller workshops.

H
ållande av

m
edlem

sm
öten,

w
orkshops eller

konferenser för att
stärka nätverk och
yrkesutveckling.

Sommar- semester.
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Justering av strategin

baserad på utvärdering och

förberedelse inför det

kommande året.

H
ållande av årsstäm

m
a.



Ja
nu

ar
i

Februari

Mars

April

Maj

JuniJu
liAug

us
ti

September

Oktober

November

Decem
ber

Föreningens Årshjul
-Mall


