
Udvikle
foreningens

strategi

Styre økonomien
samt udarbejde
og følge op på

budgetter 

Sikre, at foreningen
lever op til sine

juridiske
forpligtelser

Sikre, at
medlemmer har

indsigt i og
indflydelse på

foreningen 

Sikre, at
vedtægterne

overholdes, udvikles
og løbende får et
serviceeftersyn 

Fungere som
arbejdsgiver (hvis

foreningen har
lønnede ansatte)

Kommunikere
med

omverdenen

Sikre
generationsskifte

samt et højt
kompetenceniveau

Stå i spidsen for
interessevare-

tagelse

Bestyrelsens
arbejdsopgaver



Formål 

Hjemsted

Optagelsesbetingelser 

Kontingent

Generalforsamling

Bestyrelse

Regnskab

Vedtægter bør som minimum indeholde: 

Foreningens vedtægter beskriver foreningens formål, og hvorfor den er sat i verdenen. Det er også heri, at bestyrelsens
arbejdsopgaver er beskrevet.  

Der findes ikke en tjekliste eller skabelon for, hvordan foreningsvedtægter skal se ud. Det er op til den enkelte forening
at sørge for, at vedtægterne er transparente samt tager forbehold for potentielle problemstillinger.

Foreningens vedtægter



Ja
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Marts
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JuniJu
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t
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Oktober

November

Decem
ber

Foreningens Årshjul
-eksempel Evaluering af sidste årsaktiviteter.

Fastlæggelse af mål og 

strategier for det

kommende år.

Planlæ
gning af

generalforsam
ling og

 indkaldelse af m
edlem

m
er.

Rekru
tte

rin
g af f

riv
illi

ge og

oprette
lse

 af a
rbejdsg

rupper.

Bestyrelsesmøde

Bestyrelsesm
øde

Bestyrelsesmøde

Be
st

yr
el

se
sm

ød
e

Halvårlig status på

målsætninger 

Medlemsin
vo

lve
rin

g og

feedback
indsa

mlin
g.

Juleafslutning og

fejring af foreningens

succeser med

ansatte, medlemmer

og frivillige.
Forberedelse af å

rsrapport

og re
gnskab.

Identificering af aktuelle
politiske emner og sager, der

påvirker organisationensmedlemmer.

Kommunikation om

organisationens arbejde

og resultater første

halvår

Lancering af m
edlem

s-

m
obiliseringskam

pagn

er for at øge

m
edlem

m
ernes

engagem
ent.

Organisering af events,

webinarer eller

workshops.

Afholdelse af
m

edlem
sm

øder,
w

orkshops eller
konferencer for at

styrke netvæ
rk og

faglig udvikling.
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Justering af strategien

baseret på evalueringen og

forberedelse til det

kommende år.

Afholdelse af
generalforsam

ling
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Foreningens Årshjul
-Skabelon


